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Gran parte de las empresas de hoy en dia tienen la
sensacion de que sus equipos de trabajo no son lo
suficientemente productivos pero no saben qué costo
tiene esto para su empresa.
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En el estudio “The social economy:
Unlocking value and productivity through
social technologies” realizado por el
Mckinsey Global Institute se descubrio
gue gran parte del tiempo, los
colaboradores dedican su tiempo a
actividades que no generan valor debido
a la falta de colaboracion entre las
personas. Segun el estudio de
Mckinsey, el trabajador promedio gasta
el 28% de su semana laboral en
administrar su correo electronico, es
decir, 12,6 horas a la semana, o lo que
es lo mismo, un dia y medio destinado a
esta actividad. También destina un 19%
de su tiempo a buscar informacion (8,55
horas a la semana o mas de un dia
laboral).

Solamente un 39% del tiempo lo
dedican a actividades especificas de su
rol, es decir, 17,55 horas a la semana o
poco mas de dos dias laborales.

Esto significa que sus colaboradores
solamente son productivos 2 dias de los
5 de la semana laboral.
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Para saber cuanto le cuesta Ila
ineficiencia y la falta de colaboracion a
sSu organizacion, solamente multiplique
el monto de salario promedio diario que
gasta su empresa por los dias de
ineficiencia y tendra el costo de la
descoordinacion.

Sin duda que esta es una aproximacion
macro al costo de la ineficiencia, no se
estd considerando el costo de la
reuniones improductivas y también
depende de la realidad de cada
organizaciéon, pero incluso, aunque su
organizacion fuese altamente eficiente y
solamente perdiera un dia a la semana
por ineficiencia, esto representa un 20%
del costo en remuneraciones que se
desperdicia al mes.
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El Beneficio de la Colaboracion Segun Mckinsey Global Institute, al utilizar
las tecnologias sociales, las empresas pueden aumentar la productividad
de los trabajadores del conocimiento en un 20% a un 25%

Si bien el 72% de las empresas utiliza las tecnologias sociales de alguna
manera, muy pocas estan cerca de lograr el maximo potencial de beneficio.
De hecho, las aplicaciones mas poderosas de las tecnologias sociales en
la economia global estan en gran parte sin explotar.

Muchas organizaciones piensan que su coordinacion interna es adecuada
debido a que utilizan herramientas como Outlook o Google para agendar
reuniones o enviar emails o Whatsapp para comunicacién instantanea.

Alrededor del 15% del tiempo colectivo de una organizacion se gasta en
reuniones, un porcentaje que ha aumentado cada afo desde 2008.

Un estudio reciente de CEB encontré que el 60% de los empleados ahora
deben consultar con al menos 10 colegas cada dia solo para realizar su
trabajo, mientras que el 30% debe contratar a 20 o0 mas. ¢ El resultado?
Las empresas tardan mas tiempo en hacer las cosas. Por ejemplo, se
necesita un 30% mas para completar proyectos de Tl complejos, un 50%
mas para contratar a nuevas personas y casi un 25% mas para firmar
nuevos contratos de clientes.

Andy Grove, el ex director general de Intel, una vez escribié: "Asi como no

permitirias que un comparfero de trabajo robara un equipo de oficina, no
deberias dejar que nadie se vaya con el tiempo de sus compaferos".
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La clave es |la Gestion del Trabajo Colaborativo
(CWM - Collaborative Work Management).

Segun el The Forrester Wave™: Collaborative Work Management
Tools For The Enterprise, Q4 2018, las soluciones de gestion del
trabajo colaborativo (CWM) fomentan la agilidad y la claridad para
que todos, independientemente de su funcion, pueden planificar,
gestionar y entregar con éxito el trabajo critico para el negocio.

El impacto de la gestion del trabajo colaborativo:

e Permite la planificacion colaborativa y adaptativa de proyectos.
En un lugar de trabajo de rapido movimiento, el CWM agilizan la
planificacion y ejecucion de proyectos.

e Crea alineacion para la ejecucion multifuncional de iniciativas
empresariales complejas en los equipos, funciones vy
departamentos.

e Proporciona una uUnica fuente de verdad para proyectos y
programas, con informacion en tiempo real sobre avances,
actualizaciones y trabajo en riesgo.

e Reduce el tiempo empleado en la planificacién, coordinaciéon y
seguimiento de proyectos. Esto faculta tanto a los que realizan
el trabajo y los que lo supervisan.
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Las empresas estan teniendo impactos
significativos y positivos después de
adoptar las soluciones de CWM:

Productividad incrementada

e 89% de Ilos usuarios de CWM
informaron una mayor productividad

o« EI 74% de las personas dice que CWM
ayuda a su equipo a cumplir los plazos

« 30% menos de tiempo dedicado a la
gestion de  proyectos por los
ejecutivos

Ejecucion mejorada de funciones

cruzadas

« EI 67% de las personas dice que CWM
facilita la colaboracion con otros
equipos en su empresa

« EI 81% de las personas dice que CWM
les ayuda a comunicarse sobre el
trabajo mas facilmente

Rapido retorno de la inversion

e Los usuarios de CWM reportaron un
ROI del 387%.¢ EIl time-to-value es de
3 meses

» be
) adaptive

BUSINESS PARTNER



a

(NECESITAS AYUDA?

En BeAdaptive, le ayudamos
a mejorar su productividad a

través de mejorar la
colaboracién de sus equipos

de trabajo.

www.beadaptive.xyz

+569-93595320
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